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PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
SERVICIU A.D.P.P.
RETELE STRADALE

FISA POSTULUI
NF. vrvevieseessrsnnnenenns

lnformapl genera[e prwmd postul
1. Denumirea postului. INSPECTOR
2. Nivelul postuluz ﬁmc;le publlca de executle
Scopul principal al postului :administrarea domemuiur ]:)llb]lC si privat
Condlm spemf ce pentru ocuparea postulul-

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunﬂa durata absolvite cu dxploma de llcenta sau
echivalenta in profil economic

2. Perﬁ:ci;]onarl (specnallzan) -

3. Cun05tm§e de operar e/progla'mare pe calculatm (necesxtate si mvel) medm

4. Limbi strame (necesﬁate sl r11ve[‘1 de cunoa;;tere) -
5. Abllltag calitati si aptttudml necesare:

- inteligenta

a memorie

- spirit de observatie
- capacitate de concentrare
- autoperfectionare

6. Cerm;e spec1f'ce actmta‘[l de teren ¢ si birou '

7. Competenga managenala (cunostmte de manaﬁement cahtau 51 aptltudml manaﬁenale)
Atributiile postului®:

1. Verificd,centralizeaza si urmdreste cererile cetatenilor cu privire la intretinerea zonelor verzi
de pe domeniul public al municipiului Vulcan.

2.Intocmeste adeverintele necesare radierii autoturismelor de pe domeniul publlc solicitate de
cetatem

3. Ellbereaza legltlmatn pentru palcanle publtce persoanelor cu dtzab1l1‘£at1

4 intocmeste documentatia de l1c1tatle/c0ntracte/abonamente parcari 1621dent1ale si publlce

5. Raspunde de intocmirea arhivei a lucrarilor din domeniul sau de activitate si predarea in bune
conditii la Regstra’[ma Oenerala

6. Colaboreazi cu autorltatlle si mstltutule pubhce sicu persoanejurld:ce prlvate

7. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererllor sesizdrilor, reclamatiilor adresate de
cétre cetateni referitoare la problemele din domeniul sau de activitate;

8. Raportedza zilnic sefulul serviciului ADPP, cele constatate in teren

9. indeplineste si alte sarcini si atr1bu1;11 stabilite prin lege sau alte acte normatwe prin Hotarari
ale Consiliului local , dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

10. Desfﬁsoara actw:taﬂ in conformitate cu pregatirea si instruirea de care dlspune precum si cu:
instructiunile primite din partea primarului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidente sau
imbolnivire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

11. Utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



12. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

13. Nu plocedeaza la scoaterea din ’runcpune la modificarea, . schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clddirilor si s@ utilizeze corect aceste dispozitive;

14. Comunica imediat primarului, serviciului intern de prevenire si protectie si sefului ierarhic
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea §i sandtatea lucratorilor, precum si orice defi icientd a sistemelor de protectie;

15.Aduce la cunostinga conducatorului locului de munca, serviciului intern de prevenire si
protectie sau prlmarulm accadentele suferite de propria persoana;

16.Coopereazi cu conducdtorul locului de munca slfsau cu serviciul intern de pzevemre 51-
protectie, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucritorilor;

17. Conpereaza atét t1mp cat este necesar, cu conducitorul locului de munca 51 / sau cu serviciul
intern de prevenire si protectie, pentru a permite primarului si se asigure ci mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sinatate, in domeniul siu de
activitate;

18. Isi msusegte 5; zespecta plevedenle Ieg,:slapel din domeniul securlta;n si sanata‘gn in munca 51
masurile de aplicare;

19 Respecta prevederlle mstructzumlo; de lucru spec;ﬁce locului de munca si postulm sdu;

20. Duce la indeplinire mésurile trasate de conducatorul locului de munca prevazute in planui de
prevenire §i protectie;

21. Da relatiile solicitate de citre serviciul intern de | prevemre si proteqte de mspectom de
muncé si inspectorii sanitari.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : inspector

% Clasa:l
3. Gradul profesmna]7 pr1nc1pai

4. Vech1mea (m spemahtate necesara) Sani

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de seful serviciului administrarea domeniului public si privat,
viceprimarul municipiului Vulean, primarul municipiului Vulcan;

- superior pentru:-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei

c)Relatii de control:-

d)Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului acordat de institutie

2.Sfera relationald externi:

a)cu autoritdti si institutii publice: unitati de invi{amant si sanitare, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Institutul National de Statistica Deva, diverse alte institutii

b)cu organizatii internationale:-

c)eu persoane juridice private: societdtile de producere si distributie energie termica si apa
calda, Apa Serv, SC Enel Distributie, Politia Municipiului Vulcan, Asociatiile de Proprietari,
producétori de mobilier stradal. agenti economici.



3.Limite de competentd® : Face propuneri pe lista ierarhicd pentru realizarea atributiilor

4.Delegarea de atributii si competenti:-

Tntoemit de”:
1. Numele si prenumele
2. Functia publici de co
SERVICIU ADMINI PRIVAT -RETELE
STRADALE '
3. Semnétura:............

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si 7p;e7m7|me
2. Semnatura..........

3. Data: '
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